Informationen zum Datenschutz

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen i.S.d. Art. 4 Nr. 7 DS-GVO

Diese Informationen betreffen die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten durch
Osthues & Company

Martin-Luther-Platz 22

D-40212 Dusseldorf

Etwaige Anderungen in Bezug auf die Zusammensetzung der Gesellschafter kénnen jederzeit
dem Impressum der Website www.osthues-consulting.de enthommen werden.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Fur die Auskunft Gber Ihre personenbezogenen Daten oder bei Fragen im Zusammenhang mit
der Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten wenden Sie sich bitte an:

Osthues & Company
Martin-Luther-Platz 22
D-40212 Dusseldorf

Telefon:  +49 211 876389-0
Mail: info@osthues-consulting.de

Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden und die diesbeziiglichen
Rechtsgrundlagen

Personenbezogene Daten werden erhoben und verarbeitet, um Klienten von Osthues &
Company in Bezug auf die Besetzung von etwaig fur die betroffene Person geeignete Positionen
und deren Besetzung zu beraten und etwaige Besetzungs-/Bewerbungsverfahren bis zum
Abschluss von Vertragen durchzufiihren.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind eine Einwilligungser-
klarung sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 f Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO).

Art. 6 Abs. 1 f DS-GVO erlaubt die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Verantwort-
lichen oder Dritte, wenn berechtigte Interessen an der Verarbeitung bestehen und nicht die Inte-
ressen oder Grundrechte und Grundfreiheiten Ihrer Person, die den Schutz personenbezogener
Daten erfordern, Gberwiegen.

Berechtigte Interessen von Osthues & Company kdnnen unabhéngig von dem Vorliegen einer
Einwilligungserklarung eine Datenverarbeitung rechtfertigen. Dies ist z.B. der Fall, wenn perso-
nenbezogene Daten zu einer Person bei dieser, bei Dritten oder aus allgemein zugénglichen
Quellen (z. B. Xing oder LinkedIn) erhoben werden und kein Grund zu der Annahme besteht,
dass die schutzwirdigen Interessen der betroffenen Person Uberwiegen. Das berechtigte Interes-
se von Osthues & Company liegt in diesen Féllen darin, auf Basis der Daten flir deren Kunden
geeignete Kandidaten finden zu koénnen, mit diesen Kontakt aufnehmen zu kdnnen und ggf.
Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen.

Kategorien der personenbezogenen Daten

Es werden personenbezogene Daten verarbeitet, die zur Beurteilung der Eignung der betroffenen
Person und zur Durchfiihrung und Dokumentation eines Besetzungs-/Bewerbungsverfahrens
erforderlich sind. Dazu z&hlen Name, Kontaktdaten, Qualifikationsdaten, Angaben zum Lebens-
lauf und beruflichen Tatigkeiten sowie Interessen und Gehaltsvorstellungen.
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Empfanger und Kategorien von Empféngern

Zu den Empféngern der personenbezogenen Daten zdhlen neben Osthues & Company auch die
Auftraggeber, fir die eine Zusammenarbeit mit der betroffenen Person interessant sein kdnnte.

Dariiber hinaus kommt eine Ubermittlung an IT-Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverarbei-
tung in Betracht. Zugriff auf die personenbezogenen Daten hat bis auf Weiteres die fecher GmbH
(Otto-Lilienthal-Str. 12, 63322 Rédermark) im Rahmen der Erbringung von IT- Services.

Wir gewéhrleisten ein angemessenes Datenschutzniveau, indem entsprechend dem deutschen
und europaischen Recht die erforderlichen Vertrage flr die Auftragsdatenverarbeitung vereinbart
werden.

Ubermittlung in Drittstaaten

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Staaten auBerhalb der Européischen Union
ist nicht beabsichtigt, aber auch — sofern diese rechtmaBig ist — nicht ausgeschlossen. Sofern
dies in Bezug auf ein konkretes Auswahlverfahren (z. B. aufgrund des Sitzes eines Arbeitgebers)
erforderlich sein sollte, erfolgt die Datenverarbeitung auf Basis einer Einwilligungserklarung oder
anderer Rechtsgrundlagen ggf. im auBereuropaischen Ausland.

Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden bzw. Kriterien fiir die
Festlegung dieser Dauer

Sofern eine Datenverarbeitung auf Grundlage einer Einwilligungserklarung erfolgt, die eine
zeitlich unbegrenzte Speicherung und Verarbeitung vorsieht, erfolgt keine L6schung der Daten.

Sofern eine Datenverarbeitung auf Grundlage von berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 f)
DS-GVO) erfolgt, werden die Daten grundsatzlich mit Wegfall der Gberwiegenden berechtigten
Interessen geldscht. Ausnahmen kdnnen sich aus den Bestimmungen der DS-GVO und des
einschlédgigen nationalen Rechts ergeben. Der Léschung kénnen gesetzliche, vertragliche oder
satzungsmaBige Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Sofern z. B. personenbezogene
Daten in Buchungsbelegen und Geschaftsbriefen enthalten sind, werden diese entsprechend
den Aufbewahrungsfristen nach § 257 Handelsgesetzbuch und 147 Abgabenordnung mindes-
tens fir 6 Jahre (Geschéftsbriefe) bzw. 10 Jahre (Buchungsbelege) gespeichert. Sofern Daten nur
gespeichert werden, um Aufbewahrungspflichten zu erflllen, wird die Verarbeitung nach den
Vorschriften der DS-GVO eingeschréankt.

Rechte der betroffenen Personen

Sie haben das Recht auf Auskunft Uiber die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezoge-
nen Daten (Art. 15 DS-GVO), auf Berichtigung etwaig unrichtiger Daten (Art. 16 DS-GVO), auf
Léschung (Art. 17 DS-GVO) sowie ggf. das Recht auf eine eingeschrankte Verarbeitung (Art. 18
DS-GVO).

Sofern wir lhre Daten auf Basis lhrer berechtigten Interessen verarbeiten, kann Ihnen ein Wider-
spruchsrecht nach Art. 21 DS-GVO zustehen, wenn Griinde, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, der Verarbeitung entgegenstehen kénnten. In diesem Fall wird neu Uber die
RechtmaBigkeit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entschieden.

Des Weiteren kommt evtl. ein Recht auf Datenlibertragbarkeit an Sie oder einen Dritten in
Betracht (Art. 20 DS-GVO), wenn wir Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, auf Basis einer
Einwilligung oder zur Vertragserfullung mit Hilfe automatisierter Verfahren verarbeiten.
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Einwilligungserklarungen

Sofern Sie eine Einwilligungserkldrung bzgl. der Verarbeitung personenbezogener Daten
abgeben, haben Sie das Recht, diese jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bertihrt wird. Unberihrt bleibt
ggf. gleichfalls die Zulassigkeit der Verarbeitung der Daten auf Basis anderer Rechtsgrundlagen.

Quellen, aus denen die personenbezogenen Daten stammen

Die personenbezogenen Daten wurden von der betroffenen Person an Osthues & Company
Ubermittelt. Des Weiteren kénnen personenbezogene Daten ggf. aus allgemein zuganglichen
Quellen oder bei Dritten erhoben werden.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich ggf. bei der zustdndigen Aufsichtsbehdrde fiir den Datenschutz zu
beschweren. Zustandig ist grundsatzlich die Aufsichtsbehérde die am Sitz des Verantwortlichen

regional zusténdig ist (siehe Ziff. 1).

Gesetzliche oder vertragliche Verpflichtungen zur Bereitstellung personenbezogener
Daten

Sie sind nicht verpflichtet, Osthues & Company personenbezogene Daten zur Verfligung zu
stellen.
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